
 

 

 

FONDO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL CONTACT CENTERS Y BPO ONE PRISMA 

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES A LA XI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE 
DELEGADOS MIXTA DEL 26 MARZO DE 2026 

CONCEPTO VALOR PORCENTAJE 

Excedentes a distribuir al cierre del ejercicio 2024 39.233.207  

Reserva para protección de aportes 7.846.641 20% 

Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario 3.923.321 10% 

Fondos Sociales   

Fondo de Educación 7.846.641 20% 

Fondo de Bienestar y Solidaridad 15.693.283 40% 

Fondo para celebración de eventos especiales 3.923.321 10% 

Amortización de Aportes   

TOTAL APLICACION DE EXCEDENTES 39.233.207 100% 

 

 

 



 

 

 

 

PROYECCION SALDOS DESPUÉS DE DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES EN ASAMBLEA  

CONCEPTO 
 SALDOS A 

FEBRERO 28 DE 
2026  

APLICACIÓN DE LA 
PROPUESTA DE 

DISTRIBUCIÓN DE 
EXCEDENTES 

SALDO 
ACUMULADO 
DESPUES DE 

APROPIACIÓN DE 
EXCEDENTES  

Excedentes a distribuir al cierre del ejercicio 2024   39.233.207,00   

PATRIMONIO       

Reserva para protección de aportes 174.324.610,41                        7.846.641    182.171.252 

Aportes amortizados 15.954.959,00                                      -      15.954.959 

Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario 87.162.305,72                          3.923.321    91.085.626 

        

Fondos Sociales   APROPIACIÓN PARA EJECUCION 
2026 

Fondo de Educación 84.042.297,44                        7.846.641                         91.888.939    

Fondo de Bienestar y Solidaridad 69.981.944,89                       15.693.283                         85.675.228    

Fondo para celebración de eventos especiales  274.127,87                          3.923.321                           4.197.449    

TOTAL APLICACION DE EXCEDENTES                  39.233.207    181.761.615,10 

 

 


